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Verslag Participatieraad Gemeente Bronckhorst

Datum	:	Maandag 2 oktober 2023
Documentnr.	: 	PR 2023 – 41



1.	Opening en vaststelling agenda
De voorzitter opent de vergadering en stelt de agenda vast.  


2.	Verslag + voorraadagenda d.d. september 2023
Verslag; 
Overstap van Google Drive naar Teams blijft nog open staan.
Bij nieuws uit de pijlergroepen bij pijler 1 toevoegen dat er overleg plaats vindt over de aansluiting ZW / WMO / WLZ. Verder is het verslag van september akkoord.

Voorraadagenda;
De voorraadagenda wordt aangepast. 


3.	Ingekomen stukken en mededelingen
Ingekomen stukken 
· Presentatie resultaten onderzoek cliëntparticipatie regioplan, 5 oktober 10.30 – 12.00 uur
· Bijeenkomst woonzorgvisie, gemeentehuis, 23 oktober, 17.00 – 20.00 uur
· Bijeenkomsten regioplan Achterhoek, 18 en 23 oktober, aanmelding en uitnodiging volgen
· Uitnodiging werkconferentie NOVA, Westendorp, 7 december, 14.00 – 18.00 uur
ACTIE secretaris: de uitnodigingen worden doorgestuurd

Mededelingen
Overgang van de Drive naar Microsoft Teams. 
Movisie biedt een armoede challenge waaraan je kan meedoen.


4. 	Kennis op peil
Het Plan van Aanpak GALA / SPUK 2024 – 2026 wordt toegelicht. Op het terrein van preventie zorg gaan op 3 thema’s en 15 programma’s projecten (door)lopen en nieuwe starten. Na akkoord vanuit het Rijk wordt het richting inwoners gecommuniceerd.

De conceptnota Bestaanszekerheid wordt besproken. De suggesties en opmerkingen:
· Het eerste deel is slecht leesbaar qua taalgebruik.
· Uitgangspunt moet blijven dat mensen geactiveerd worden.
· Is een glijdende schaal mogelijk i.p.v. een ‘harde’ knip bij 130% van het minumumloon?
· Belangrijk is een goede begeleiding, danwel bewindvoering voor mensen die niet met geld kunnen omgaan. Ook het inhouden van vaste lasten op de uitkering om achterstanden te voorkomen. 
· Voorstel om meerdere regelingen aan elkaar te koppelen zodra inwoners over een ‘pas’ beschikken.
· Er is te weinig aandacht voor ouderen met alleen AOW of een klein pensioen.
· De doelgroep nieuwkomers dient uitgesplitst te worden en sterker beleid voor deze groep is gewenst
· Betrek kerken en de thuiszorg die veel mensen kennen.
· Aandacht voor wonen als onderdeel van bestaanszekerheid.
· Mensen in de uitkering activeren door te laten werken voor eurojobs, voor een vrijwilligersvergoeding.
· Meer mensen ondersteunen voor ambachtsberoepen waar tekorten zijn.

Er wordt gevraagd om suggesties voor het beleid Eenzaamheid:
· Kijk naar voorbeelden in het land, bijvoorbeeld Winterswijk.
· Zoek contact met kerken, welzijnsinstellingen en de thuiszorg.
· Verenigingen moeten activiteiten onderling beter afstemmen en verbinden.
· Sociaal consulentenkunnen ouderen bevragen in bijeenkomsten in de kernen.
· Gooi niet teveel op de uitgeholde term ‘naoberschap’.

Er wordt gevraagd om suggesties voor het betrekken van werkgevers:
· Grote werkgevers hebben wel HR beleid, maar veel kleine MKB-ers niet.
· Toezicht budgetbeheer van de Stadsbank.
· Werkgevers die schulden overnemen en inhouden op loon. Dit levert veel voordelen voor werkgever en werknemer.
· Bespreek armoedebeleid met werkgevers.


5. 	Nieuws uit de pijlergroepen	
1. Preventie en gezondheid 
Komt volgende week bijeen.
2. Kansengelijkheid
Verslag van 18 september is doorgestuurd. Constructief gesprek over concept beleidsnota bestaanszekerheid. Goede afspraken met ambtenaren. Naast meedenken over beleidsvorming gaat de groep ook uitvoering van beleid volgen, m.n. vervolg Werkcarrousel. 
3. Sterke samenleving
Verslag van 25 september is doorgestuurd. In de nota mantelzorgbeleid is te weinig helderheid over de kosten en de doelen zijn (te) weinig smart geformuleerd.  Ook in de nota vrijwilligerswerk zijn de doelen te weinig smart verwoord. Een bezoek aan de Knarrenhof wordt voorbereid.
Taakgroep Communicatie
Geen punten.


6.	Rondvraag
Aandacht voor de dementiescan aankaarten bij de gemeente (pijlergroep 1)
In de bibliotheek Vorden is geen ruimte voor beoogde activiteiten
Bij bezoek aan TECHlab in Ulft blijkt er geen samenwerking met Medizorg.

Voorstel om iemand van Laborijn uit te nodigen voor Kennis op peil (pijlergroep 2)

Het lid waarvan de eerste termijn in november afloopt, blijft nog een tweede termijn.
Een lid geeft aan de deelname aan de PR te beëindigen. Een lid van pijlergroep 1 stapt over naar pijlergroep 3.
ACTIE voorzitter: de kandidaat van de vorige sollicitatieronde wordt gepolst of er nog belangstelling is.


7.	Sluiting
De voorzitter sluit de vergadering. De volgende vergadering is op 6 november 2023.
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